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Vous recherchez un poste à responsabilités dans le secteur de la santé, dans 

un environnement en évolution et au sein d’équipes dynamiques ?  

Cette annonce vous concerne ! 

Le Réseau Santé Nord Broye (RSNB) est une association reconnue d’intérêt public au service de la population et 

des partenaires des secteurs socio-sanitaires du Nord vaudois et de la Broye. Il vise à offrir un système de santé 

performant et innovant, répondant aux besoins de la région. Ses missions sont contenues dans la Loi sur les 

Réseaux de Soins (LRS) du 30 janvier 2007.  

Pour ses dispositifs du Centre Mémoire et Gériatrie et du Dossier Électronique du Patient, et pour compléter 
son équipe de coordination, le RSNB met au concours le poste de : 

Responsable de dispositifs et de projets  
entre 80 et 100%  

 

Le Centre Mémoire et Gériatrie (CMG) regroupe une équipe interprofessionnelle de 15 personnes, 

composée de médecins, infirmières, neuropsychologues, psychologues, logopédistes et secrétaires. Le 

centre vise à renforcer la détection précoce et la prévention des troubles neurocognitifs et des autres 

syndromes gériatriques. Ses activités se focalisent sur le diagnostic et la formulation de propositions de 

prises en soin et/ou d’accompagnement individualisé, ainsi que la formation des professionnel∙le∙s et 

des bénéficiaires. 

Le Dossier Électronique du Patient (DEP) regroupe une secrétaire et 4 agent∙e∙s d’identification. Ils et 

elles délivrent la « clé numérique » (VaudID-santé ou SwissID) permettant l’accès au DEP et 
accompagnent, si nécessaire, les personnes dans l’ouverture du DEP. 

L’équipe de coordination regroupe les responsables des dispositifs. Ils et elles participent à la réalisation 
de différents mandats de développement de projets et à la coordination interne et externe du Réseau. 

Vous êtes au bénéfice d’un diplôme HES du domaine socio-sanitaire ou d’un titre universitaire jugé 

équivalent. Vous avez une expérience réussie ou une formation en gestion d’équipe et de projets dans 

les domaines des soins ou du social, avec un parcours professionnel en santé communautaire ou auprès 

des personnes âgées.  

Vous êtes reconnu∙e pour vos capacités à fédérer et encadrer les équipes dans un management qui 

valorise l’autonomie et les compétences de chacun∙e. Vous avez de plus acquis de solides connaissances 

du système socio-sanitaire vaudois. 

Grâce à vos capacités d’analyse, d’innovation, de résolution de problèmes et d’organisation, vous êtes 

à l’aise dans la gestion et la conduite d’un service ou d’un projet dans un environnement complexe et 

changeant. Votre sens de l’écoute et de la négociation, votre leadership, votre esprit d’équipe, votre 

entregent, ainsi que vos aptitudes au travail interdisciplinaire et en réseau font de vous la personne que 

nous cherchons.  
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Garantir, en réponse aux besoins des usagers et des usagères, le déploiement, l’adéquation et l’équité des 

prestations des deux dispositifs précités en coordination avec les partenaires 

Assurer l’organisation, la gestion et le soutien administratif nécessaires au bon fonctionnement des deux 

dispositifs en concertation avec les équipes concernées  

Gérer les ressources humaines qui sont sous la responsabilité hiérarchique dans le respect de la politique 

institutionnelle et de la Convention Collective de Travail dans le secteur sanitaire parapublic vaudois 

Maintenir des relations régulières avec les partenaires régionaux en vue de promouvoir les prestations des 

dispositifs et encourager le travail en réseau 

Intégrer l’équipe de coordination (EC-RSNB) et participer aux différents mandats de développement de 
projets et de coordination d’actions régionales. En qualité de membre de l’équipe de coordination, 
contribuer au bon fonctionnement et à la bonne coopération au sein du RSNB, ainsi que favoriser la 
collaboration et l’information inter-dispositifs et inter-services. 

Nous offrons un cadre de travail agréable au sein d’équipes dynamiques, motivées et expérimentées, une activité 

à responsabilités, variée et autonome, ainsi que des possibilités de formation continue, avec des conditions 

salariales et des prestations sociales selon la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois. 

L’entrée en fonction est prévue pour le 1er février 2025. 

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif , nous nous réjouissons de recevoir votre candidature (lettre de 

motivation, CV, copies de certificats de travail et diplômes) jusqu’au 19 août 2024 à l’adresse : Réseau Santé Nord 

Broye, Ressources Humaines, En Chamard 55A, 1442 Montagny-près-Yverdon ou par courriel : rh@rsnb.ch 

Pour toute information, vous pouvez contacter Yves Kühne, Directeur du RSNB, dès le 6 août. 

 

Seuls les profils correspondant pleinement aux critères de l’annonce seront pris en considératio n 
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