
Missions principales :
Participer à l’organisation, la gestion, la planification et la supervision des
accompagnements des habitants
Garantir la qualité de l’accompagnement en adéquation avec la philosophie et la
charte institutionnelle
Superviser, encadrer et évaluer les collaborateurs de l’accompagnement santé
Promouvoir la qualité de l’accompagnement en intégrant l’évolution des méthodes
et protocoles au profit des meilleures pratiques d’accompagnement
Promouvoir et coordonner la collaboration interservices et pluridisciplinaire
Planifier les évaluations PLAISIR avec les évaluateurs, participer aux évaluations
PLEX et IQM
Gérer la coordination, la planification et les suivis des apprentis, étudiants et
stagiaires
Proposer, organiser, animer, coordonner des formations intra et extra muros
Assurer la référence en accompagnement santé auprès du CAT
Remplacer le responsable de l’accompagnement en son absence
Superviser et planifier l’équipe de nuit

Compétences et qualifications requises :
Diplôme HES en soins infirmiers ou équivalent complété par une formation
postgrade
Expertise clinique et expérience dans la formation, CAS de praticien formateur un
atout
Connaissances en gériatrie et bonnes pratiques terrain
Maîtrise du français, à l’oral comme à l’écrit
Aisance avec les outils informatiques, maîtrise du Carefolio un atout

Nous offrons :
Un cadre de travail agréable dans une institution centrée sur l'humain
Une approche inspirée de plusieurs mouvements conceptuels connus
Les conditions selon la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois
Une durée de travail hebdomadaire de 40h00
Un parking gratuit équipé de bornes de recharge
Un accompagnement dans le développement de vos compétences

Nous attendons votre candidature accompagnée des documents usuels par email ou
par courrier à :

billaudh@ems-oasis.ch
EMS L’Oasis, Avenue de Bussy 6, CP 11, 1510 Moudon

Responsable adjoint(e) de l’accompagnement
à 80 %  dès le 1er août 2026 ou à convenir

Situé à Moudon, notre Etablissement Médico-Social (EMS) accueille 77 habitants et
propose également 10 places au Centre d'Accueil Temporaire (CAT), offrant un cadre
bienveillant et personnalisé aux personnes âgées nécessitant un accompagnement
quotidien.

Vous êtes passionné(e) par l’accompagnement des personnes âgées et souhaitez
évoluer dans un environnement humain, bienveillant et stimulant ? Pour compléter
notre équipe, nous sommes à la recherche d’un(e) 


	Responsable adjoint(e) de l’accompagnement à 80 %  dès le 1er août 2026 ou à convenir
	Missions principales :
	Compétences et qualifications requises :
	Nous offrons :


